
BANKKAUFFRAU / 

BANKKAUFMANN 
AN DER MODELLSCHULE OBERSBERG  

 

TYPISCHE TÄTIGKEITEN KONTAKT  

  

BRANCHE  ANFORDERUNGNEN  

Bankkaufleute finden Beschäftigung in Banken und Direktbanken, 
Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen 

• an Börsen oder im Wertpapierhandel 

• in Büroräumen 

• am Kundenschalter 

• bei Privat- und Firmenkunden 

• Kunden- und Serviceorientierung 

• Kommunikationsfähigkeit  

• Sorgfalt, Verschwiegenheit  

• Kaufmännisches Denken und Verhandlungs-

geschickt 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN  UNTERRICHTSBEREICHE  

AU S B I L D UN G S D A UE R  

3 Jahre. Eine Verkürzung auf 2,5 Jahre ist mit (Fach-) Hochschulreife 
üblich. 
 

LE R N O R T E   

Regionale Ausbildungsbetriebe und Berufsschule (MSO Bad Hersfeld) 
 

AU S B I L D UN G S V E R G ÜT UN G  

Je nach Bundesland und Ausbildungsbetrieb 

• 1. Lehrjahr: 1.150€ – 1.160€ 

• 2. Lehrjahr: 1.220€ 

• 3. Lehrjahr: 1.290€ – 1.300€ 

• Berufsbezogener Bereich mit Lernfeldern 

• Berufsübergreifender Bereich mit Fächern, z. B. 

o Englisch 

o Politik 

o Religion 

 
 

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung 

vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betriebe und 

Verwaltungen meist Absolventen mit 

Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder 

Abitur ein.  WEITERE INFORMATIONEN  

BE R U F E .TV  

Ein Kurzvideo (Dauer 05:45 Min.) über den Beruf 
Bankkauffrau/Bankkaufmann von der 
Bundesagentur für Arbeit findet ihr auf dem 
nebenstehenden QR-Code.  

  

 

 Gabriele Krichbaum (Koordinatorin) 
g.krichbaum@mso-hef.de 

 
 Anette Kammerzell-Schuchert 

(Abteilungsleiterin) 
a.kammerzell-schuchert@mso-hef.de 

 
 

 06621 - 95940 

 www.mso-hef.de 

Bankkaufleute unterstützen Kunden in Geldangelegenheiten. Sie 

informieren z.B.  
 

über Kapitalanlagen, Kontoführung und wickeln den in- oder 

ausländischen Zahlungsverkehr für Kunden ab. Sie beraten 

individuell zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparverträgen, 

Lebensversicherungen oder anderen Verträgen, bahnen 

Vertragsabschlüsse an und bearbeiten diese.  
 

Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und steuern sie 

Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen sie Kontrollen im 

Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften und innerbetrieblicher Richtlinien. 

Quellen: Webseite der MSO-Bad Hersfeld und der Bundesagentur für 

Arbeit. Bildquelle: Bankingclub.de 

mailto:g.krichbaum@mso-hef.de

